Forma Framtiden Nu

Vara verktyg syftar till att underlatta konstruktiva samtal dar manga olika perspektiv
behdvs for att bidra till ett gemensamt nytankande.

For ledningsgrupper:

EN NY STRATEGISK PLATTFORM FOR HALLBARHET

Hallbarhetsfrdgorna stéller helt nya krav pa ledningsgruppens forméaga att hantera
svara, komplexa och utmanade fragestallningar. Var metod ger forutsattningar
att kommma vidare och utveckla en ny strategisk plattform for hallbarhet som
ledningsgruppen kan stélla sig bakom.

F6ér medarbetare:

ATT LEVA SOM VI LAR

| en foranderlig vérld forandras samarbetets forutsattningar. Da racker det inte med
att det som skall sdgas blir sagt. Det &r forst nar vi far mojligheter att tranga bakom
orden pé en strategi eller policy, och tro pé var egen fdrmaga att bidra, som vi véljer
att folja med och att forandra vart sétt arbeta; “att gora lite annorlunda i morgon &n
vad vi gor idag”.

Foér medborgarna:

FORMA FRAMTIDEN - EN STUDIECIRKEL

Framtiden formar sig inte av sig sjalvt och ensam ar inte alltid stark. Det ar nér vi, de
manga méanniskorna, genom samtal borjar tolka och forsta den vérld vi lever i som
bilden av framtiden kan bli tydligare. Det &r genom dessa samtal som vi kan satta ord
pé och beskriva tankar och idéer som gar lite langre &n vad vi som individer vagar tro
pa. Det ar genom dessa samtal som vi kan ansvar for var egen framtid.

F6r konferensen:

INSPIRATION ATT GA VIDARE

Vara verktyg kan ocksé anvandas som stdd for grupparbeten under konferenser och
stormoten. Perfekt for att for att skapa delaktighet och engagemang i en svéar och
utmanande fraga. Varje samtal tar ca 90 min att genomféra.

For kafferasten:

VART VIKTIGASTE SAMTAL

Ett "verktyg”, i form av en kaffeduk, for att stimulera till samtal om hallbarhet i enkla
former pé arbetsplatsen och i vara skolor. Samtalet tar ca 30 minuter och kan
genomféras under en lite forlangd kafferast eller under en lektionstimme.
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Forma Framtiden Nu

Involvera alla | framtidsdialogen

| dagens organisationer har order och instruktioner alltmer ersatts av
ledningsformer som fokuserar pa visioner och varderingar. Medarbetare pa
alla nivaer forvantas ta ett storre ansvar, ténka sjélvstandigt och leva upp till
de varderingar som vagleder saval samarbetet internt som samspelet med
omvarlden.

Var filosofi

Forindringsarbete beror alla i en organisation. Det dr forst nér idéer omsiitts i konkret
handling, i allaled och pa alla nivéer, som vi kan tala om forindring. Forindringsarbete
maste dirfor bedrivas sa att alla som berors ges mojligheter att engagera sig i processen.
Vivetatt det inte riicker med att sitta nagra riktlinjer pa ett papper och sa ir saken klar.
Vi har valt ett annat angreppssitt. Vi har valt att utveckla metoder och verktyg for att
underlitta konstruktiva samtal sd att alla kan dra samma slutsaster som ledningen om
forutsdttningarna for framgéng.

Syfte

Genom att ge ledare och medarbetare mojligheter att tillsammans tringa bakom orden
och forstd ledningens ambitioner kan ett till synes abstrakt budskap fa liv och mening.
Denna process syftar till att:

1. Ge alla medarbetare mojligheter att dra samma slutsatser som ledningen om hur ett
ledningssystem kan bidra till framgang.

2. Involvera och engagera medarbetarna till att ta ansvar for tillimpningen och "leva
som vi lar”,

3. Kvalitetsiikra ledningssystemet genom att lata flera 6gon prova tillimpbarheten.
4. Demonstrera att ledningen tar fragan pa allvar och ger den prioritet

Véara metoder och verktyg

Forma framtiden bygger pa en 6vertygelse om att det dr endast genom konstruktiva
samtal som de manga perspektiven kan forvaltas och en ny samsyn véixa fram. Vdra
verktyg och metoder syftar till att undvika konventionellt tiinkande eller fruktlosa
debatter. Vi tror att mdnga perspektiv kan vidga det gemensamma tankerummet och
dirigenom skapa ett storre gemensamt handlingsutrymme.
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Det har samtalet syftar till att ge alla chansen att fa
gora sin rost hord, pa sitt eget sétt, utan att tysta
andra. Dessutom ar det ett bra satt att bekanta sig
med programmets arbetsform.
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- Vilket ansvar har vi? (tillval)

Argumentemotatt Argument foratt vi
vikan ta ansvar?

kanta ansvar?

Hur gick samtalet?

Steg 1
Reflektera forst individuellt: Hur gick samtalet?

med ett kryss

Det har samtalet syftar till att satta sig in i, ta stélining
till och ge liv och mening till ett innehall som annars
kan uppfattas som abstrakt.
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Fortsatta

Ga laget runt och 14t varje gruppmediem vlja ut en Post-I lapp.
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Fortsatta

Hur ar det idag?

Inféra

Vad vi inte gon

Inféra

Det har samtalet syftar till att dppna upp dgonen for att
vi alla har ett personligt ansvar for att leva som vi I&r.

Det ar forst nar vi far mojligheter att spela en roll
i genomfdrandet och tro pa var egen formaga
att bidra som vi kan vélja att férandra vart satt
arbeta; “att gora lite annorlunda i morgon an
vad vi gor idag”. Det har samtalet syftar till att ta
konsekvenserna av vara ambitioner s att vi kan
leva som vi lar.
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Arbetsbok (tillval)

Arbetsform

Delaktighet och interaktion ar nyckeln till
ett konstruktivt samtal och larande. Vara
metoder bygger pé tvéa viktiga principer:

1. Alla méaste f& mojligheter att gora sin
rost hdrd utan tysta andra. Detta bidrar
till mangfald och ar en forutsattning for
samsyn och samarbete.

2. Det &r bara nér vi far mojligheter att dra
vara egna slutsatser som vi kommer att ta
ansvar for var gemensamma framtid. "A
man convinced against his will, is of the
same opinion still”.

Den héar aktiviteten genomfors bast lokalt och
kan med fordel ledas av narmaste ledare.
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Vér hallbarhetsplan

Om hillbarhetsplanen
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HALLBAQHETSPLAN

Steg 2
Finns det fortfarande frigor som ni vill

| sin enklaste form bestar den har aktiviteten av tvd moment och
tar da ca 3 timmar att genomfora. For att genomféra de fyra
momenten kravs ca 5 timmar. Genom att inkludera en arbetsbok
ges deltagarna mojlighet att arbeta enskilt vilket skapar en
narmre koppling till egna arbetsuppgifter och ansvarsomraden. o

ha en djupare belysning av?
Notera dessa!

Egna noteringar

Behdver fortydligas Behdver forstarkas Behdver tas bort Behdver laggas till
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